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Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar | Kosovés-( SHSKUK)
Univerzitetska Bolnika i Klinidka Sluzba Kosova-(UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo-(HUCSK)

Nr.Prot,163-dat212.12.2024, Prishiimg

1,2, 80,81 dhe 82 ¢ Ligjit Nr. 08/L-197 par Zyrtarét Publik;

Rregullore (QRK) Nr.30/2024 pér Procedurén e Pranimit t& Népunésve t& Shérbimit Publik

né Sektorin e Shéndetdsisg, nenit 10 paragrafi 1.1.9, t& Statutit t& QKUK-sg, dhe kérkesgs

nr.protokolit 9443 & datgs 05.12.24, Njésija e Burimeve Njerézore t& SHSK UK -g& publikon:

KONKURS

Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Qendra Klinike Universitare e Kosovés (QKUK)

NE bazg t& nenit 79, paragrafi

Institucioni:

Titulli i vendit t& punés: Shefi Zyrés pér Media t& QKUK -sg,

Raporton: Drejtorit t& Qendra Klinike Unjversitare e Kosovés (QKUK)
Kohézgjatja e kontratés: 4 vjegare mé mundasi t& ri-zgjedhjes edhe njé mandat tietér
Koeficienti i pagés: 7.35,

Orari i punés: 40 ore ne jave

Nr. i Referencés: SHSKUK 11/2024-12/1

Detyrat dhe Pérgjegijésit Pér pozitén Shefi Zyrés pér Media né QKUK :

Eshts pérgjegjés p&r Informim né QKUK,

Zbaton planin e informimit publik, komunikatat, publikimet, informatat dhe ftesat pér
media pér QKUK,

Organizon dhe planifikon t& gjitha aktivitetet nga 1émia e informimit ng QKUK,

pérfshirs konferencat me
t€ sektoréve dhe t& te pun

gazetarg, takimet e Drejtorit, drejtoréve t& klinikave, shefave
Esuaréve tjeré n& QKUK, n& raport me media,

Arkivon t& gjitha materialet -- shtypin ditor, monit

oron edhe shkrimet dhe publikimet

¢ tjera né media elektronike dhe t& shkruara,

Zhvillon, komunikon dhe menaxhon planin e promovimit ng QKUK,

Merret me kérkesat q€ kang t& b&jné me Ligjin pér Qasje né Dokumente Zyrtare,
Bén publikimin / shpalijen dhe anulimin e konkurseve ng gazetat ditore,

Kryen pung t& tjera shtesg, Sipas porosiss s& Drejtorit t& QKUK -s&,

Vepron né koordinim dhe konsultim t& ploté me Drejtorin t& QKUK-s&.

Kualifikimi dhe pérvoja e kérkuar:

Fakulteti i Komunikimit Masiv dhe Gazetariss,
Shkathtési menaxhuese, organizimi dhe komunikimi na t& shkruar dhe t& folur,

S& paku 3 viet p&rvoj& pune né informim,

Shkatht&si dhe njohje e kempjuterit dhe teknologjisé g& lidhet me zyren e informimit
Let&rnjoftim - kopje

Certifikat® t& lindjes.

*



Procedurat e konkurrimit

Konkurrimi &shté 1 hapur pér t& gjithé kandidatét e interesuar pér k&te pozité, hapja e
procedurés s& konkurrimit &shté shpaile nga Sektori i Personelit & QKUK-s& n& web faqen e
Korkurrimeve t& SIMBNJ, pranimi i aplikacioneve b&het brenda tridhjeté (30) ditdve, nga data e
shpalljes s& procedurds s& rekrutimit. Aplikacionet shkarkohen mne web fage t& SHSKUK-sg,
aplikacionet plotésohen n& menyr elektronike dhe dorézohen fizikisht n& zyréne Sektorit t&
Persopelit né QKUK, n# aplikacion duhet € cekét qarte titulli i vendit t& pungs, aplikacionet e
dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e manggta refuzohen, dokumentacioni
i bashkangjitur kétij aplikimi nuk kthehet. Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban
pérgjegiési pér vértetésing e 1€ giitha dokumenteve t& dordzuara sig kérkohen nga shpallja e
procedurés s& rekrutimit. Deklarimi i rrejshém paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e
rekrutimit.

Konkurrimi zhvillohet né dy (2) faza:Verifikimi paraprak kryhet nga Sektori Personelit
(NJBNJ) t& QKUK-s€ permes 1€ oilit verifikohet nése kandidatét i plotésojng kriteret e pérgjithshme
dhe ato t& vecanta, sipas shpalljes s& konkursit; dhe vlerésimi profesional i tyre do t& behet nga
Komisioni i pérzgjedhjes ge do t'1 nénshirohet testit m@ shkrim pér vlerésimin e njohurive, afigsive
dhe cilésive profesionale dhe nj& interviste me gojé. N8 procedurén e verifikimit paraprak kandidatét
nuk vlergsohen me piké, ndérsa ng vlerésimin profesional mund t& vlerésohen deri né nJ gqind (100)
pike.

Vierésini i testitimit me shkrim: Viergsimi nép&rmjet testimit me shkrim &shté hapi i paré 1 procesit
t& vlerésimit profesional t& kandidatéve pas verifikimit paraprak, duhet t& realizohet brenda
pesémbédhjets (15) ditéve pas publikimit t& listés s& kandidatéve g8 kang kaluar verifikimin
paraprak. Vlerésimi maksimal i mundshém pér testimin me shkrim &shté deri né shtatédhjeté (70) pike.
Testimin me shkrim e kalojné vetém kandidatét q& marrin t& paktén pesédhjete (50) piké n@ testimin
me shkrim. P&r pozitat drejtuese pérveg pyetjeve sipas modelit t& zgjedhjes sé shumefishtg, testi duhet
t& pérmbajé edhe nj& pyetje né formé eseje e cila viergsohet deri né 10 piké. Kandidati kalon me
sukses fazén e vierésimit profesional nése merr jo mé pak se shtatsdhjets (70) pike. Pas vlerésimit t&
testitimit me shkrim, NjMBNj sipas rekomandimeve t& Komisionit t& Pranimit e pé&rpilon listén e
kandidatéve q& e kang kaluar testimin me shkrim dhe behet publike nga NjMBNj né Web fagen e
institucionit & SHSKUK-s& - QKUK-s€ .

Vlerésimi népérmjet intervistés: Pas viergsimit t8 testimit me shkrim, vlerésimi i kandidatéve
vazhdon me intervistén, e cila realizohet n& ményré verbale e cila duhet t& pérfundojé brenda dhjetg
(10) ditéve pas publikimit 1& listés s& kandidatéve q& kané kaluar testimin me shkrim. Vetém
kandidatét q& kané marré t& paktén pesédhjeté (50) piks né testimin me shkrim, kané t& drejté t&
marrin pjesé né intervistg, NjMBNj njofton kandidatgt g8 kang kaluar me sukses testimin me shkrim
lidhur me dit&n, kohén dhe vendin e mbajtjes s& intervistss.N& intervistg, vierésohen njohurité, aftésité
dhe cilésits e kérkuara q& nuk mund t& vler&sohen népermjet testimit me shkrim. Intervista pérmban
pesé (5) pyetje, ku secila vierésohet me mé sé& shumti gjashtd (6) piké. Pérveg pyetjeve, anétartt
Komisionit t& Pranimit mund t& parashtrojné edhe nénpyetje pér kandidatin me g&llim t& vier&simit
m& 18 sakté t& kandidates/it lidhur me pyetjen kryesore.

Shpallja e rezultatit perfundimtar: Vlerésimi pérfundimtar i kandidates/it pérfshin shumén e pikéve
t& pérfituara ng secilin hap t& vierssimit.Pas pérfundimit t& intervistés, Komisjoni i Pranimit pérgatit
listén pérfundimtare t& kandidatéve q8 kang kaluar pragun prej 70% t& pikéve totale g€ ¢ pércjell te
NjMBNj, pikét e arritura né testin me shkrim, intervistén dhe pikét e pérgjithshme pér secilin
kandidat. T& gjitha informacionet deri n& shpalljen pérfundimtare t& rezultateve do &€ behet prmes
fages zyrtare elektronike © SHSKUK.-s&. Dokumentet t& vértetuar t& noteri dhe Certifikata mjekésore
do 18 sillén vetém atshers kur kandidati thirret pér nénshkrim t& kontraté.

Njesija 9 imeve]N__iﬁpzore né& SHSKUK
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Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés-( SHSKUK)
Univerzitetska Bolni¢ka i Klinigka Sluzba Kosova-(UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo-(HUCSK)

Nr.163-daté:12.12.2024, Prishting

Na osnovu &lana 79. stav 1., 2., 80., 81. 1 82. Zakona br. 08/1-197 za javne sluZbenike;

Uredba (KRK) br. 30/2024 o postupku prijema zaposlenih u javnim slu¥bama u zdravstvu,

Clanom 10. stav 1.1.9. Statuta UKCK-a i protokolom zahteva 9443 od 05.12.24. godine

Jdenica za Ljudske Resurse UBKSK-a objavljuje:

KONKURS
Institucije: Universitetski Bolnicke i Klinicke Shizbe Kosova, (UBKSK)
Naziv radeog mesta: Sef Kancelarije za Medije i Odnose sa Javnoiéu UKCK,
Izvestava: Direktora UKCK

Trajanje ugovora: 4 godine sa moguénosti ponovnog izbora i drugog mandata,
Koeficijenat: 7.35,

Radno vreme: 40 sati nedeljno

Br. Referenca: SHSKUK 11/2024-12/1

Sef Kancelarije za Medije i Odnose sa Javno$éu u UKCK,

* Pod vodstvom UBKSK, Generalni Direktor, Sef Kancelarije za Medije i Odnose sa
Javno3éu UBKSK,, rukovodi kancelarija za medije i odnose sa javnoséu.

* On / ona organizuje rad i aktivnosti UKCK,, koja se bavi medijima, unutrasnog
informisanje i spoljni, a takode pruza odnosa sa jav..08éu na UKCK .

DuZnosti i odgovornosti:

¢ Upravlja Kancelarijom za medije i odnose s javno3éu,

» SluZi kao kontaktna totka u Shskuk za pitanja koja se¢ odnose na medije i odnose s
Jjavnoséu,

* Organizuje i planira sve aktivnosti u oblasti informisanja, ukljudujudi konferencije sa
novinarima, sastancima Generalnog direktora, Kliniki direktora, Sefova odeljenja i
ostalih zaposlenih u UKCK- u odnosu medijima,

* Implementirati plan informisanja, komunikacije, publikacije, informacije i medijske
pozive,

* Razvija, komunicira i upravlja planom promecije UKCK, u medijima 1javnosti,

¢ Priprema izvestaje Direktora UKCK,

* PruZa podatke i upravlja web stranicama i drustvenim nmrezama u ime UKCK,,

* OdrZava redovne odnose sa strankama i Javnoséu,

* Planira i priprema publikacije i druge periodiSne i dnevne aktivnosti u cilju
informisanja gradana i transparentnosti javnosti,

* Rjelava zahtjeve vezane za Zakon o pristupu sluzbenim dokumentima,

* Objavljuje / objavljuje i ponistava konkurse u dnevnim novinama,

* Obavlja dodame poslove po nalogu Generalnog Direktora UKCK,.

Potrebna kvalifikacija i iskustvo:

* Filoloski Fakultet, Odsjek za Novinarstvo,

* MenadZerske vjestine, organizacija i komunikacija u pisanom i govornom obliku,

* Najmanje 3 godina radnog iskustva u Kancelariji za Medije i Odnosima s Javnoséu,
* Vestine i znanje o kompjuteru i tehnologiji vezano za Kancelariju za informacije,

* Li¢na karta - fotokopifa .

* Izvod iz mati¢ne kniige rodenih.



, ¢ Uslovi uée$éa u zaposljavanju:
‘Konkurs je otvoren za sve kandidate zainteresovane za ovu poziciju, otvaranje konkursne
procedure je objavljeno od strane Sektora za kadrove KUCK-a na sajtu konkursa SIMBNJ,
prijave se primaju u roku od trideset (30) dana od dana objavljivanja konkursa. postupak
zaposljavanja. Prijave se preuzimaju sa sajta SHSKUK-a, prijave se popunjavaju elektronski 1
dostavljaju fizi¢ki u kancelariju Sektora za kadrove u KUCK-a, naziv radnog mesta mora bitl
jasno naveden u prijavi, prijave podnete nakon isteka roka se ne prihvataju i prijave nedostaci
se odbijaju, dokumentacija priloZzena uz ovu prijavu se ne vrata. Kandidat se kroz prijavu
izjaSnjava i snosi odgovornost za verodostojnost svih dostavljenih dokumenata kako se
zahteva oglasom o postupku prijema. LaZna prijava je osnov za iskljudenje iz procedure
zaposljavanja.
Konkurs se odvija u dvije (2) faze: Preliminarnu provjeru vr§i Sektor za kadrove (HRS)
KUCK-a putem koje se provjerava da li kandidati ispunjavaju opite i posebne kriterjjume,
prema raspisu konkursa; a njihovu struénu procenu vr¥ice selekciona komisija koja ¢e biti -
predmet pismenog testa za ocenu stru&nih znanja, vestina i kvaliteta 1 usmenog intervjua. U
postupku prethodne verifikacije kandidati se ne ocjenjuju bodovima, dok se u struénoj ocjeni
mogu ocijeniti do sto (100} bodova.
Vrednovanje pismenog testa: Evaluacija pismenog testa: Evaluacija putem pismenog testa
je prvi korak u procesu profesionalne evaluacije kandidata nakon preliminarne verifikacije,
mora se izvrditi u roku od petnaest (15) dana od dana objavljivanja. lista kandidata koji su
prosli preliminamu verifikaciju. Maksimalni moguéi rezultat za pismeni test je do sedamdeset
(70) bodova. Pismeni ispit prolaze samo kandidati koji dobiju najmanje pedeset (50) bodova
na pismenom testu. Za rukovodede pozicije, pored pitanja po modelu viSestrukog izbora, test
mora da sadr¥i i pitanje u formi eseja koje se vrednuje do 10 bodova. Kandidat uspesno
prolazi fazu strutne evaluacije ako dobije najmanje sedamdeset (70) bodova. Nakon
ocenjivanja pismenog testa, IMBNJ prema preporukama prijemne komisije satinjava spisak
kandidata koji su polozili pismeni ispit i isti objavljuje IMBNI na sajtu ustanove KKUK.
Ocenjivanje putem intervjua: Nakon ocenjivanja pismenog testa, ocenjivanje kandidata se
nastavlja intervjuom, koji se obavlja usmeno i koji se mora obaviti u roku od deset (10) dana
od dana objavljivanja liste kandidata koji su polozili ispit. pismeni test samo kandidati koji su
na pismenom testu stekli najmanje pedeset (50) bodova, imaju pravo da udestviju na
intervjuu. NJMBNJ obavestava kandidate koji su uspesno polozili pismeni test o danu,
vremenu i mestu odrfavanja intervjua. Intervju sadrZi pet (5) pitanja, od kojih se svako
ocenjuje sa najvife Sest (6) poena. Pored pitanja, &lanovi prijemne komisije mogu da
postavljaju i potpitanja kandidatu radi §to preciznije ocene kandidata u odnosu na glavno
pitanje.
Objava kona¢nog rezuitata: Konacna ocena kandidata obuhvata zbir bodova dobijenih u
svakom koraku ocenjivanja Nakon zavrSetka intervjua, Komisija za prijem priprema konaZnu
listu kandidata koji su pre¥li cenzus od 70%. od ukupnog broja bodova, koje prosleduje
NIMBNJ, ocene postignute na pismenom testu, intervjuu i ukupne ocene za svakog
kandidata. Sve informacije do konatnog objavljivanja rezultata biée obavljene putem
zvanitnog sajta UBKSK-a. Ovjerena dokumenta 1 ljekarska uvjerenja e se donijeti tek kada

kandidat bude pozvan da potpide ugovor.

Jedenica za ljudske resurse UBKSK
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Univerzitetska Bolnicka i Klini¢ka Sluzba Kosova-(UBKSK)
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Nr.163-date:12.12.2024, Prishting
Na osnovu Clana 79. stav 1., 2., 80., 81. i 82. Zakona br. 08/L-197 za javne sluZbenike;
Uredba (KRK) br. 30/2024 o postupku prljema zaposlenih v javnim sluzbama u zdravstvu,
Clanom 10. stav 1.1.9. Statuta UKCK-a i protokolom zahteva 9443 od 05.12.24. godine
Jdenica za Ljudske Resurse UBKSK-a objavljuje:

KONKURS
Institucije: Universitetski Bolnicke i Klinicke Sluzbe Kosova. (UBKSK)
Naziv radnog mesta: Sef Kancelarije za Medije i Odnose sa Javno&éu UKCK,
Izvestava: - Direktora UUKCK ,

Trajanje ugovora: 4 goedine sa moguénosti ponovnog izbora i drugog mandata,
Koeficijenat: 7.35,

Radno vreme: 40 sati nedeljno

Br. Referenca: SHSKUK 11/2024-12/1

Sef kancelarije za Medije i Odnose sa Javno§éu u UKCK,

¢ Pod vodstvom UBKSK, Generalni Direkior, Sef Kancelarije za Medije 1 Odnose sa
Javnoséu UBKSK,, rukovodi kancelarija za medije i odnose sa javnoséu.

* On / ona organizuje rad i aktivnosti UKCK,, koja se bavi medijima, unutradnog
informisanje i spoljni, a takode pruZa odnosa sa javno§éu na UKCK .

DuZnosti i odgovornosti:

» Upravlja Kancelarijom za medije i odnose s javno3éu,

» ShuZi kao kontaktna tocka u Shskuk za pitanja koja se odnose na medije i odnose s
javnodéu,

* Organizuje i planira sve aktivnosti u oblasti informisanja, ukljudujuéi konferencije sa
novinarima, sastancima Generalnog direktora, Klini¢ki direktora, Sefova odeljenja i
ostalih zaposlenih u UKCK- u odnosu medijima,

¢ Implementirati plan informisanja, komunikacije, publikacije, informacije i medijske
pozive,

* Razvija, komunicira i upravlja planom promocije UKCK, u medijima i javnosti,

* Priprema izvestaje Direktora UKCK,

* PruZa podatke i upravlja web stranicama i drustvenim mreZama u ime UKCK,,

» Odrzava redovne odnose sa strankama i javnoscéu,

¢ Planira i priprema publikacije i druge periodine i dnevne aktivnosti u cilju
informisanja gradana i transparentnosti javnosti,

RjeSava zahtjeve vezane za Zakon o pristupu sluzbenim dokumentima,
* Objavljuje / objavljuje i ponistava konkurse u dnevnim novinama,
* Obavlja dodatne poslove po nalogu Generalnog Direktora UKCK,.
Potrebna kvalifikacija i iskustvo:
* Filologki Fakultet, Odsjek za Novinarstvo,
» Menadzerske vijedtine, organizacija i komunikacija u pisanom i govornom obliku,
* Najmanje 3 godina radnog iskustva u Kancelariji za Medije i Odnosima s Javno§éu,
* Veltine 1 znanje o kompjuteru i tehnologiji vezano za Kancelariju za informacije,
* Li¢na karta - fotokopija
* Izvod iz mati¢ne kniige rodenih.



Uslovi uceséa u zaposljavanju:
Konkurs je otvoren za sve kandidate zainteresovane za ovu poziciju, otvaranje konkursne
procedure je objavljeno od strane Sektora za kadrove KUCK-a na sajtu konkursa SIMBNJ,
prijave se primaju u roku od trideset (30) dana od dana objavljivanja konkursa. postupak
zapo§ljavanja. Prijave se preuzimaju sa sajta SHSKUK -a, prijave se popunjavaju elektronski 1
dostavljaju fizicki u kancelariju Sektora za kadrove u KUCK-a, naziv radnog mesta mora biti
jasno naveden u prijavi, prijave podnete nakon isteka roka se ne prihvataju i prijave nedostaci
se odbijaju, dokumentacija priloZena uz ovu prijavu se ne vraéa. Kandidat se kroz prijavu
izja$njava 1 snosi odgovomost za verodostojnost svih dostavljenih dokumenata kako se
zahteva oglasom o postupku prijema. Lazna prijava je osnov za iskljuCenje iz procedure
zaposhjavanja.
Konkurs se odvija u dvije (2) faze: Preliminamu provjeru vrii Sektor za kadrove (HRS)
KUCK-a putem koje se provjerava da i kandidati ispunjavaju opste 1 posebne kriterijume,
prema raspisu konkursa; a njihovu struénu procenu vrii¢e selekciona komisija koja ¢e biti
predmet pismenog testa za ocenu strunih znanja, vestina i kvaliteta i usmenog intervjua. U
postupku prethodne verifikacije kandidati se ne ocjenjuju bodovima, dok se u strufnoj ocjeni
mogu ocijeniti do sto (100) bodova.
Vrednovanje pismenog testa: Evaluacija pismenog testa: Evaluacija putem pismenog testa
je prvi korak u procesu profesionalne evaluacije kandidata nakon preliminame verifikacije,
mora se izvriti u roku od petnaest (15) dana od dana objavliivanja. lista kandidata koji su
proili preliminarnu verifikaciju. Maksimalni mogudéi rezultat za pismeni test je do sedamdeset
(70) bodova. Pismeni ispit prolaze samo kandidati koji dobiju najmanje pedeset (50) bodova
na pismenom testu. Za rukovodede pozicije, pored pitanja po modelu viSestrukog izbora, test
mora da sadrZi i pitanje u formi eseja koje se vrednuje do 10 bodova. Kandidat uspesno
prolazi fazu struéne evaluacije ako dobije najmanje sedamdeset (70) bodova. Nakon
ocenjivanja pismenog testa, IMBNJ prema preporukama prijemne komisije salinjava spisak
kandidata koji su poloZili pismeni ispit i isti objavljuje IMBNJ na sajtu ustanove KKUK.
Ocenjivanje putem intervjua: Nakon ocenjivanja pismenog testa, ocenjivanje kandidata se
nastavlja intervjuom, koji se obavlja usmeno i koji se mora obaviti u roku od deset (10) dana
od dana objavljivanja liste kandidata koji su poloZili ispit. pismeni test samo kandidati koji su
na pismenom testu stekli najmanje pedeset (50) bodova, imaju pravo da ulestvuju na
intervjuu. NJMBNJ obaveitava kandidate koji su uspe$no poloZili pismeni test o danu,
vremenu i mestu odrzavanja intervjua. Intervju sadrzi pet (5) pitanja, od kojih se svako
ocenjuje sa najvise Sest (6) poena. Pored pitanja, €lanovi prijemne komisije mogu da
postavljaju i potpitanja kandidatu radi Sto preciznije ocene kandidata u odnosu na glavno
pitanje.
Objava konacérog rezultata: KonaZna ocena kandidata obuhvata zbir bodova dobijenih u
svakom koraku ocenjivanja Nakon zavrSetka intervjua, Komisija za prijem priprema konaénu
listu kandidata koji su presli cenzus od 70%. od ukupnog broja bodova, koje prosleduije
NIMBNIJ, ocene postignute na pismenom testu, intervjuu i ukupne ocene za svakog
kandidata. Sve informacije do konalnog objavljivanja rezultata bi¢e obavijene putem
zvanicnog sajta UBKSK-a. Ovjerena dokumenta 1 ljekarska uvjerenja e se donijeti tek kada

kandidat bude pozvan da potpise ugovor.
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